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Dziecko chce byé dobre.
Jesli nie umie - naucz.
Jesli nie wie - wyttumacz.
Jesli nie moze - pomoz.

/ Janusz Korczak /
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1.1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 122 w L.odzi.

A A T

10.
11.

12.

13.

1) Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
2) Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: SP122.
Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta t.odzi.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Kurator Oswiaty w Lodzi.
Siedziba szkoty sa dwa budynki przy ul. Jesionowej 38.
Szkota Podstawowa nr 122 w Lodzi zwana dalej szkolq jest szkola publiczna.
Szkota jest o§mioklasowg szkotg podstawowa.
Szkota jest placowka feryjng. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
Szkota ma charakter publiczny i dziata na podstawie:
1) Aktu zalozycielskiego Szkoty Podstawowej nr 122 w Lodzi,
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty,
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe,
4) Statutu Szkoty Podstawowej nr 122 w Lodzi.
Szkotla jest jednostka organizacyjng oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej powotana do realizacji
prawa obywateli do nauki, ksztatcenia 1 wychowania zgodnie z postgpowymi tradycjami,
normami, z pelnym poszanowaniem Deklaracji Praw Dziecka 1 Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega w dwdch etapach ksztalcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I —III,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIIIL.
Ukonczenie Szkoty uprawnia do otrzymania §wiadectwa i kontynuowania nauki na 3 etapie

edukacyjnym.



Rozdzial 2
Misja Szkoly, model absolwenta

§ 2.1. Misja szkoty
Dzi¢ki harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

umiejetnosci, wychowania i opieki dazymy do wszechstronnego rozwoju ucznia. Naszym
priorytetem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac uczniom
optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego, spotecznego
1 intelektualnego.
2. Wizja szkotly
Jestesmy szkolg przyjazng dziecku, otwartg na jego potrzeby i dbajaca o bezpieczenstwo.
Wspieramy ucznidow w dazeniu do celu i osiggania sukcesow na miar¢ swoich mozliwosci. Dbamy,
aby w szkole panowata tworcza atmosfera, a uczen mogl rozwijac¢ swoje pasje poprzez dziatania
indywidualne i grupowe. Ksztattujemy u uczniéw wrazliwos$¢ na dobro, prawdg i pickno, odwotujac
si¢ do kultury i tradycji lokalnej, regionalnej oraz narodowej. Zachgcamy do kreatywnosci
1 doceniamy indywidualizm, jednocze$nie uczac szacunku i tolerancji dla drugiego cztowieka.
3. Model absolwenta
Absolwent jest todzianinem, Polakiem, ktory potrafi odnalez¢ si¢ we wspotczesnym §wiecie. Jest
cztowiekiem, ktory:

1) przestrzega ogdlnie przyjetych norm moralnych,

2) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,

3) znaiszanuje tradycje rodziny, szkoty i narodu,

4) potrafi budowac przyjazne relacje 1 zgodnie wspotpracowaé w zespole,

5) wykazuje si¢ szacunkiem, tolerancjg i zyczliwo$cig wobec drugiego cztowieka,

6) podejmuje samodzielne decyzje i potrafi ponosi¢ konsekwencje wtasnych czynow,

7) rozumie wartos$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju,

8) chetnie podejmuje nauke na wyzszym szczeblu edukacii,

9) wykorzystuje zdobyta wiedze w zyciu codziennym,

10) umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng i jej przetwarzaniem,

11) wykazuje si¢ wrazliwos$cig 1 cieckawo$cig w poznawaniu §wiata,

12) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne wlasne 1 innych.



DZIAL 11

Rozdzial 1
Funkcjonowanie szkoly — cele i zadania

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach

wykonawczych wydawanych na jej podstawie, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Gloéwnymi celami Szkoty s3:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) wychowanie do wartosci.



3. Do zadan Szkotly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb Szkoly

i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tre$ci metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom

pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych

oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow

literackich i innych tekstow;



17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

18) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

22) zapewnienie chetnym uczniom jednego platnego cieptego positku;

23) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, w celu ksztatltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej,

a takze postawy szacunku dla innych kultur 1 tradycji;

26) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

30) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnos$ci instalowanie programéw ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;



4. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniéw

ponizszych umiej¢tnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania,

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4.1. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do

podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji.

§ 5.1. Cele 1 zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.
2. Cele i zadania Szkoty realizowane sa we wspolpracy z rodzicami uczniéw, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami.

§ 6.1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb uczniow.
2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworzg spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 7.1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty (lub za jego zgoda)



a poszczegolnymi nauczycielami i zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza. Koszty
zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przyznaje uczniowi stypendium za
wyniki w nauce oraz za osiggni¢cia sportowe, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

3. Zadaniem Dyrektora szkoty jest powotanie w szkole komisji stypendialnej, ktora:

1) okresla §rednig ocen (po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego), za uzyskanie ktorej przystuguje stypendium za wyniki w nauce,

2) opiniuje wnioski w sprawie stypendiow ztozone przez wychowawcow klas,

3) zaopiniowane wnioski przekazuje Dyrektorowi szkoty.

4. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi szkoty, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres,

w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Uczen moze rowniez otrzymac stypendium za
osiggniecia sportowe. Moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmnie;j
dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o powyzsze stypendia nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego
okresu nauki w szkole.

6. Ubieganie si¢ o stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe jest ograniczone
w stosunku do:

1) uczniow klas I — III, ktorym nie udziela si¢ zadnego z wyzej wymienionych stypendiow,
2) ucznioéw klas IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki — nie udziela si¢ stypendium za
wyniki w nauce.

7. Szkota udziela i organizuje uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —

pedagogiczng na zasadach okreslonych przepisami prawa.



DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

§ 9.1. Kazdy z organéw wymienionych w § 8 dziala zgodnie z ustawa — Prawo O$wiatowe. Organy

kolegialne dziataja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te

nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty;

§ 10.1. Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

2. Dyrektor zarzadza szkola i1 reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicoéw, oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
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7) przedktada Radzie Pedagogicznej, do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikéw, ktéry bedzie obowigzywat
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w szkolnych procedurach;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

12) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
1 problemowo-zadaniowe;

13) zwalnia uczniéw z niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

14) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,;

16) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

17) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw 1 ich rodzicow;

18) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, a
takze sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetno$ na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

19) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w tych zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

20) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do Kuratorium

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor szkoty podejmuje, na podstawie opinii lekarskiej, decyzje o zwolnieniu ucznia

z zaje¢ wychowania fizycznego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow niebedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

11



2)

3)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

7. Dyrektor prowadzi systematyczne badanie jakosci pracy szkoty.

8. W wykonaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim

oraz Rada Rodzicow.

9. Dyrektora w kierowaniu szkota wspomaga:

1)
2)
3)

Wicedyrektor,
Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi (CUWO),

kierownik gospodarczy.

10. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowiazkow, a takze jego

odwotania, dokonuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady

Pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

12. Kierownika gospodarczego zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego oraz organizuje zajecia dodatkowe w szkole.

§ 11.1. Wicedyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza.

Do jego obowigzkow nalezy:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

nadzor nad opracowaniem planu zajec¢ lekcyjnych oraz dyzuréw nauczycieli, a takze
kontrola petnienia dyzurow;

organizowanie, dokumentowanie 1 rozliczanie zast¢pstw doraznych;
dokumentowanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

opracowanie kalendarza uroczysto$ci, imprez szkolnych, wycieczek;

wspolpraca z Samorzgdem Uczniowskim,;

nadzor nad dziatalnos$cig innych organizacji szkolnych;

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy i innych specjalistow;

nadzor nad organizacjg i rozliczaniem wycieczek, zielonych szkot;

nadzor nad organizacja konkursow szkolnych, migdzyszkolnych, olimpiad, Wojewddzkich

Konkurséw Przedmiotowych;
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10) koordynowanie pracy zespotow przedmiotowych, problemowo — zadaniowych
1 zespotu wychowawcow;

11) programowanie, planowanie, organizowanie pracy w sferze dydaktyki, wychowania,
doskonalenia kadry pedagogicznej;

12) wszechstronna opieka nad uczniami, zapewnienie im bezpieczenstwa,

13) wspolpraca z organami szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami;

14) obserwacje, doradztwo pedagogiczne, WDN;

15) nadzor nad realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

16) inspirowanie nauczycieli do tworczej pracy.

§ 12.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty.

3. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujace, okreslone w Ustawie:

1) jako stanowigce — ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewngtrznego, dla doskonalenia pracy szkoty,
2) jako opiniujace:

a) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materiatow
¢wiczeniowych obowiagzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

b) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego
niz obowigzkowy, zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania).

4. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej jednej trzeciej

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

Zebrania rad pedagogicznych moga odbywac si¢ stacjonarnie lub online z wykorzystaniem tzw.

technik na odlegtos¢.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty, programu wychowawczego;
2) uchwalanie i nowelizowanie statutu;
3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
5) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w punkcie 14 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng
w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej Y2 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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19. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym ogot uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow szkoty.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski:

1) przedstawia pozostalym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnoscei dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) moze organizowac zycie szkoty, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja szkoty dziatalno$§¢
kulturalng, o$§wiatowa, sportowg i rozrywkowa;

3) ma prawo do zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego tresciami, celami
1 stawianymi wymaganiami;

4) ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

5) ma prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

6) na prosbe Dyrektora szkoly ma prawo wyrazania opinii o pracy ocenianego nauczyciela;

7) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

8) wyraza opini¢ dotyczaca Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obowiazujacego
w szkole.

6. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariacka
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujgcym ze szkota. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty -
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw - na rzecz potrzebujacych.
2) Szkolny Klub Wolontariusza przy Szkole Podstawowej Nr 122 w t.odzi dziata na

podstawie Regulaminu.
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3) Klub jest organizacja uczniowska dziatajacg na terenie w/w szkoty pod nadzorem
Dyrektora szkotly, wlaczajacg si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez szkole i organizacje pozarzadowe.

4) Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w regulaminie.

5) Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje wybrany nauczyciel, ktory czuwa
nad tym, by dziatalno$¢ wolontariacka byta zgodna ze Statutem Szkoty
1 Regulaminem Szkolnego Wolontariatu.

6) Czlonkami Klubu jest mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady Szkolnego
Wolontariatu.

7) Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

8) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

9) Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgodg¢ rodzicéw lub
opiekundéw na dziatanie w wolontariacie oraz podpisa¢ zobowigzanie wolontariusza.

10) Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona za§wiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

7. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

angazowanie miodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
rozwijanie wsrdd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

aktywizowanie mlodziezy do dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej

o charakterze regularnym 1 akcyjnym;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku 1 pomoc nauczycielom

W organizowaniu zaje¢ roznego typu;

promocja idei wolontariatu w szkole 1 sSrodowisku lokalnym;

ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrod mlodziezy, uwrazliwianie na problemy innych;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

10) zwigkszanie samodzielnosci 1 efektywnosci dzialania mlodych ludzi;

11) aktywna wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami w srodowisku lokalnym.

8. Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
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a) s$rodowisko szkolne,
b) srodowisko pozaszkolne.
2) Szkolny Klub Wolontariatu realizuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

a) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa, itp.;

b) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gosémi, itp.;

c) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.;

d) udzial w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje
pozaszkolne za zgoda Dyrektora szkoty pod nadzorem opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego;

€) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

§ 14.1. Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, reprezentacja rodzicow uczniéw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw wspiera statutowg dziatalno$¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w tym
takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet okreslonych
odrebnymi przepisami.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) przedstawianie swojej opinii w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6.1), program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
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8.
9.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty, Rada Rodzicow

zaprasza na swoje zebrania Dyrektora szkoly oraz przedstawicieli pozostatych organow szkoty.

§ 15.1. Organy szkoly maja mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetencji.

2.
3.

10.

11.

Zasady wspoétdzialania organow szkoty reguluje Dyrektor szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawie wychowania, ksztalcenia

1 opieki nad dzieckiem.

Rodzice opiniujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Podstawowa forma stuzaca do informowania rodzicow o biezacych wynikach w nauce

i zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych funkcjonowania dziecka w szkole jest dziennik
elektroniczny.

Rodzice zobowiazani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.
Rodzice/opickunowie prawni sg zobowigzani do pisemnego usprawiedliwienia

(na kartce lub przez aplikacje Librus) nieobecnosci dziecka na zajeciach w terminie siedmiu dni
od powrotu dziecka do szkotly. Po tym czasie nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji na tematy
wychowawcze.

Zebrania organizowane sg wedlug kalendarza spotkan ustalonego na poczatku roku szkolnego.
W czasie zebran 1 konsultacji z rodzicami Dyrektor zobowigzuje do obecnosci wszystkich
pracownikow dydaktycznych szkoty.

O pozostalych terminach zebran i1 konsultacji decyduje Dyrektor szkoty, nauczyciel lub

nauczyciel-wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem.
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DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 16.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizowane w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwyci¢zaniu trudnosci,
4) zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia i poglgbiajace zainteresowania uczniow.

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie
do wlasnych mozliwosci:

1) kota zainteresowan,

2) zespoly wyréwnawcze,

3) wycieczki,

4) wyjscia na spektakle teatralne 1 imprezy artystyczne,

5) wuroczystosci szkolne 1 klasowe,

6) udzial uczniow w konkursach 1 zawodach pozaszkolnych,
7) zajecia sportowe,

8) korzystanie z zasobow biblioteki,

9) zajecia w swietlicy szkolne;.

3. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza
organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

4. W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

5. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki dla zainteresowanych uczniéw, po uzyskaniu

stosownego zyczenia, w formie pisemnego o§wiadczenia, od ich rodzicow.
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6. W szkole organizuje si¢ zajecia ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”, zwane dalej WDZ.

1) zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowane sg w klasach: IV — VIII
w wymiarze po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupe dziewczat i grupe
chlopcow;

2) zajecia WDZ prowadzone sa w wymiarze 1 godziny tygodniowo w pierwszym lub drugim
okresie danego roku szkolnego;

3) zajecia WDZ sg obowiazkowe dla kazdego ucznia klasy IV — VIII, chyba ze rodzic ucznia
zgtosi Dyrektorowi szkoty rezygnacj¢ z udziatu dziecka w tych zajeciach.

7. W klasach siédmych 1 6smych prowadzi si¢ zajecia dodatkowe z doradztwa zawodowego, ktore
realizowane s3 w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia

i dopuszczany przez Dyrektora szkoty, po zaciggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Tresci

programu s3 dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow. Zawierajg cele 1 tresci zmierzajace do

przygotowania uczniow do podjecia decyzji co do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowe;j

i wyboru typu szkoly, kierunku dalszej edukacji, pozwalajace uczniom na poznanie wlasnych

zdolno$ci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycji, przekazujace wiedze o zawodach,

mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

W programie uwzglednia si¢ rowniez wspotprace z rodzicami 1 wykorzystanie ich wsparcia

w podejmowaniu decyzji przez uczniow.

8. Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w kierunku prawidtowego przygotowania uczniow
do poziomu 1 kierunku ksztatcenia oraz do wyboru zawodu zawarty jest

w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego™ .

9. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania,

z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej w trybie i formach przewidzianych dla

obywateli polskich.
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10. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 17.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace
Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez szkotg.

4. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych — w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupach klasowych lub
migdzyklasowych, liczacych nie wigcej niz 24 ucznioéw, liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, z tym ze przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw — zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach klasowych lub
migdzyklasowych, liczacych nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na zajeciach wychowania fizycznego — zajecia moga odbywac si¢ w grupach liczacych od

12 do 26 ucznidéw; dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych.

§ 18.1. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia,

2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy ucznia za zgoda rodzicow.
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3. Whniosek sktada wychowawca lub inny nauczyciel do Dyrektora szkoty, dotaczajac swojg opinig
o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach ucznia.

4. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej oraz wtasciwe;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku braku takiej poradni — opinii pedagoga
szkolnego.

6. Zezwolenia nie udziela si¢ w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

7. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow oraz tygodniowg liczbe konsultacji.

8. Decyzje nalezy odnotowaé w ,,arkuszu ocen” ucznia.

9. Dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

organizowane jest nauczanie indywidualne.

§ 19.1. Organizacj¢ obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Do szkotly uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia podlegajacy obowigzkowi szkolnemu.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — I1I okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacji wezesnoszkolnej w klasach I — III oraz
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w klasach
IV - VIIL

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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8.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é, ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 20.1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow

obcych, elementy informatyki, jak i nadobowiazkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek.

2.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan jest uzalezniona od ilo$ci ucznidw osiggajacych
najwyzsze wyniki w nauce z danego przedmiotu; ci uczniowie maja pierwszenstwo udziatu w
wybranych zajeciach.

Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego

w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje, ktore moga by¢ modyfikowane

w zaleznosci od potrzeb.

§ 21.1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2.
3.

Kazdy zespot klasowy ma wyznaczonego nauczyciela wychowawece.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by wychowawca

prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania w szkole.

Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednocze$nie opiekunem ucznia,

zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) otaczania indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) przygotowania ucznia do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

3) rozwijania umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowankow;

4) kontrolowania postepdw w nauce swoich wychowankow;

5) dbalosci o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

6) utrzymywania systematycznych i czestych kontaktow z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

7) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpu w nauce

i zachowania si¢ ucznia;
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8) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed zakonczeniem okresu;

9) na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamiania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych w formie ustalonej przez Rade
Pedagogiczna;

10) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniéw;

11) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej dyrekcji
szkoty, Rady Pedagogicznej, rodzicow uczniéw, a takze ze strony wyspecjalizowanych
placoéwek, instytucji oswiatowych oraz zdrowotnych, prowadzenia okreslonej przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).

Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktoérzy po raz

pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petlnionej funkcji:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywiazywania si¢ wychowawcy

z powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych.

§ 22.1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzy zespot, ktdrego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawecze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na

wniosek cztonkow zespotu.

Szkota Podstawowa nr 122 zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia

1 stwarza mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub inni
sponsorzy oraz organizacje;

3) pracownicy Szkoty.
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6. Optlaty za wyzywienie uiszcza si¢ ,,z gory”, w okreslonym przez szkole terminie, podanym do
wiadomosci na stronie internetowej szkoly; optaty wplacane sg na wydzielony rachunek i do
obowigzku rodzicow/opiekundw prawnych nalezy przestrzeganie terminowosci.

7. Wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positkéw w stotoéwce szkolnej nie wlicza
si¢: wynagrodzen pracownikow, sktadek naliczanych od tych wynagrodzen i kosztow
utrzymania stotowki.

9. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin stotéwki okresla odrebny

Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 2

Organizacja zadan szkoly z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 23.1. Szkota moze prowadzi¢ nauczanie zdalne, ktore w sytuacjach wyjatkowych, w stanie
zagrozenia, w szczegolnosci w stanie kleski zywiotowej, epidemii lub pandemii, stanu
wyjatkowego, stanu wojny lub w innych sytuacjach uniemozliwiajgcych odbywanie zajec
w budynku szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
2. Zaorganizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
odpowiada Dyrektor szkoty.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) wyznaczanie zadah nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny Librus,
aplikacj¢ pakietu Office 365, telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zaj¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
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6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilo$ci przekazywanego materiatu
w danym dniu;
¢) metod monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i1 umiejetnosci;
d) formy informowania ucznidéw i rodzicdw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez ucznia ocenach;
e) zrddet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢ Dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia.
Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda
pracowac zdalnie 1 komunikowac si¢ z uczniami oraz okresla minimalny 1 maksymalny czas
trwania jednych zaje¢ prowadzonych online w czasie rzeczywistym. Maksymalny czas trwania
pojedynczych zaje¢ nie moze by¢ dluzszy niz 45 minut.
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), rodzice lub opiekunowie ucznia maja obowiazek poinformowac o tym wychowawce
dziecka, a ten Dyrektora szkoty.
Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacjg¢ elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedoéw;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;
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10.

11.

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online prowadzone na wskazanej przez nauczyciela platformie — aplikacja pakietu
Office 365;

7) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w § 23 Statutu, podczas

ktérego ksztatcenie odbywa si¢ na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala

mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje

wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowiazani sg do:

1) wspotpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegblnosci:
a) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zrdéznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

3) wspolpracy z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

4)

5)

6)

wskazania Dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrédta 1 materiaty
niezbedne do realizacji zajg¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystac;

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem;

ustalenia z Dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego

zestawu programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji

1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel, realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglos$¢, wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do komunikacji

internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone

danych osobowych uczniow.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani

w szczegdlnosci do:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

obecnosci na zaj¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegltos¢;

odbioru materialow przestanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i1 w Internecie.

Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania si¢ na

swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania zadan

czy polecen tam zawartych.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do

dyspozycji uczniow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i gltosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
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20.

21.

22,

23.

24.

25.

Zakazuje si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny
z prawem. W szczeg6lnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialdéw nauczyciela
1 pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;
2) nie wolno postugiwac¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.
W ramach ksztatcenia na odlegtos$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 23, rodzice maja obowigzek
pozostawac¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzac strong internetowg szkoty czy aplikacje na platformie
Microsoft 365.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacjq okreslong
w § 23 nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie 1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.).
Tryb nauczania zdalnego uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalajg wychowawcy klas, nauczyciele uczacy, nauczyciele wspomagajacy, wraz z
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, w porozumieniu z rodzicem ucznia i
Dyrektorem szkoly. W szczegdlnych przypadkach dzieciom z orzeczeniami Dyrektor moze
stworzy¢ mozliwos¢ realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
na terenie szkoty.
Nauczyciele swietlicy 1 biblioteki, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkoty realizujg
swoje zadania z wykorzystaniem mozliwych zdalnych narzedzi pracy, proponujac uczniom
rézne rodzaje aktywnosci i pozostajac w kontakcie z wychowawcami klas, Dyrektorem szkoty

oraz rodzicami uczniéw. W razie koniecznos$ci petnig dyzury stacjonarnie w szkole.
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26.

27.

28.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasytikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego
ustalane sg z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji ucznia. O formie i trybie przeprowadzenia
tych egzamindéw decyduje komisja , w sktad ktorej wchodzi Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty,
nauczyciel uczacy danego przedmiotu oraz nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub
pokrewnego.

Decyzja ostateczna w sprawie klasyfikacji 1 promocji ucznia oraz ukonczenia szkoty przez
ucznia w sytuacji zdalnego nauczania w czasie trwania sytuacji szczegélnych, o ktérych mowa
w ust. 1, jest podejmowana przez Dyrektora szkoty.

W czasie trwania zdalnego nauczania i w sytuacji niemoznos$ci odbycia spotkania Rady
Pedagogicznej uchwaly w sprawach szkolnych moga by¢ podejmowane z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego lub innych dostgpnych zdalnych narzedzi pracy, np. pakietu

Office 365.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli i innych pracownikow oraz
jednostek organizacyjnych szkoly

§ 24.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sa do wspierania nauczycieli

w pracy wychowawczo-opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego 1 zyczliwego traktowania uczniow oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw;

3) szanowania godnosci osobistej uczniow;

4) stuzenia uczniom radg i pomoca;
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5) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie si¢ dobrem dziecka;

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow;

3) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) reprezentowanie postawy godnej do nasladowania;

5) szanowanie godnosci osobistej ucznidw oraz przestrzeganie ich praw;

6) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole;

7) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostepnymi
osiggnigciami wspotczesnej nauki;

8) ksztattowanie umiejetnosci uczenia si¢, samodzielnego myslenia, organizacji nauki, pracy
w zespole;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

10) udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

11) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
ucznidéw, rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji;

12) state dazenie do wzbogacania wyposazenia pracowni przedmiotowej, dbanie
o powierzone jego opiece pomoce dydaktyczne i inny sprzet stanowigcy wyposazenie
szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

15) branie czynnego udzialu we wszystkich zebraniach 1 pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach, do ktorych zostat powotany;

16) systematyczna wspolpraca z rodzicami ucznia;

17) aktywne petienie dyzuréw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) przestrzeganie zasad BHP;

19) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich, ktore sa zgodne z
ideg demokracji oraz pokoju i przyjazni miedzy osobami reprezentujgcymi rézne narody,
rasy 1 $wiatopoglady.

Nauczyciel ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Kontrakcie z uczniami.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢, podczas pelnienia dyzuréw oraz wycieczek szkolnych.
W razie naglego wypadku lub choroby ucznia nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia mu
podstawowej pomocy medycznej i powiadomienia rodzicow.
Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw lub
kiedy rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoly i1 zglosi ten fakt wychowawcy lub innemu
nauczycielowi.
Do obowigzkéw kazdego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie nalezy:
1) okreslenie szczegotowych wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
niego szkolnych plandw nauczania, zgodnych z aktualnie obowigzujaca podstawa
programows;
2) okreslenie sposobow sprawdzania osiggni¢c i kryteriow oceniania ucznidéw;
3) systematyczne obserwowanie, dokumentowanie 1 ocenianie postgpoOw uczniow
1 nabywania przez nich nowych umiejetnosci;
4) okreslenie poziomu umiejetnosci kazdego ucznia w odniesieniu do rozpoznanego stanu jego
mozliwos$ci 1 wymagan edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia oraz jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przekazywanie uczniom informacji o ich postgpach
edukacyjnych, zas rodzicom przekazywanie informacji o przypadkach szczegdlnych uzdolnien.
Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi 1 jego rodzicom sprawdzone i ocenione biezace

prace pisemne.

§ 25.1. Prawa nauczyciela sg okreslone w odrebnych przepisach. W szczeg6lnosci nauczyciel ma

prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programoéw, podrecznikéw
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) opracowania wlasnych programéw, innowacji pedagogicznych i eksperymentoéw na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

3) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

4) w przypadku nauczycieli mianowanych i dyplomowanych petnienia funkcji mentora;

5) w przypadku nauczycieli poczatkujacych uzyskiwania pomocy od mentora;
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6) otrzymywania odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) zglaszania wnioskdéw 1 wyrazania opinii na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

8) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie wynikOw nauczania ucznia;

9) opiniowania oceny z zachowania ucznia, wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz
kar regulaminowych dla ucznia;

10) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy stuzby publiczne;.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, zespoty interdyscyplinarne lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, w ramach ktorych opracowuja stosowne narzgdzia do badania jakosci
pracy szkoty.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w prawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania

1 innowacji pedagogicznych.

§ 26.1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku, szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéws;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci
w prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

c¢) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego

1 $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie okreslonych zadan.

W celu realizacji zadan pedagog, psycholog i pedagog specjalny powinni:

1) wspolpracowaé na biezaco z Dyrektorem , wychowawcami 1 innymi nauczycielami,

2) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng , opieka spoteczna, sgdem
rodzinnym dla nieletnich 1 innymi placowkami, ktére wspomagajg dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg szkoty;

3) sklada¢ okresowgq informacj¢ Radzie Pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan i obowiazkow doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

36



6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 27.1. Biblioteka szkolna, ktora funkcjonuje w szkole, jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczyciela, a w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2.

Funkcje i zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédel informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania informacji z ré6znych zrdodet i efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programu nauczania;

6) uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw zawartych w regulaminie
biblioteki szkolnej;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw, ksztattowanie ich kultury czytelnicze;,
zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

8) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;

9) pemienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

10) gromadzenie, udostgpnianie i wypozyczanie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uzytkownicy biblioteki to:

1) uczniowie szkoty,

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole,

3) inni pracownicy szkoly,

4) rodzice uczniéw szkoty,

5) osoby wspoélpracujace ze szkola.

Organizacja biblioteki:
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1) biblioteka jest miejscem otwartym dla wszystkich czytelnikow i1 posiadajacym szeroka
oferte odpowiadajacg na potrzeby ucznidéw, nauczycieli, rodzicow;

2) biblioteka szkolna w budynku A to pomieszczenie, w ktorym znajduje miejsce ksiegozbior,
czytelnia 1 wypozyczalnia; pelni funkcj¢ centrum edukacyjnego szkoty dla uczniow
klas 1 — 3;

3) biblioteka w budynku B to centrum aktywnosci Zycia spoteczno-kulturalnego szkoty,
miejsce integrujace spoteczno$¢ szkolng, przyjazne wszystkim korzystajacym; zgromadzony
ksiegozbidr dostosowany jest do wymagan drugiego etapu edukacyjnego; czytelnia posiada
warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami ksztatcenia w szkole,

2) ewidencja zbiorow,

3) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) selekcja i kontrola zbioréw,

5) organizacja warsztatu informacyjnego,

6) organizacja udostepniania zbioréw,

7) 2/3 wymiaru godzin bibliotekarz przeznacza na prac¢ pedagogiczng, 1/3 na prace
organizacyjna,

8) planowanie pracy,

9) sprawozdawczosc,

10) ewidencja i wypozyczanie plyt CD.

11) odpowiedzialnos¢ za rozdziat podrecznikow 1 ¢wiczen dotowanych z budzetu panstwa,

12) nadzor nad zwrotem przez ucznia podrecznikow z dotacji budzetowe;.

Godziny otwarcia biblioteki oraz regulamin korzystania z czytelni ustala bibliotekarz

1 przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza polega na:

1) udostgpnianiu zbiordw,

2) udzielaniu informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

3) prowadzeniu lekcji z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wedtug planu,

4) wspolpracy z nauczycielami,

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow,

6) prenumerowaniu i dostarczaniu do czytelni czasopism,

7) wyrabianiu i pogtebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

8) organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

38



1 spoteczng (konkursy plastyczne, wystawy, akcje charytatywne).

Obowiazki Dyrektora, nauczycieli, Rady Rodzicow wobec biblioteki:

1) Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwaloifikacjami;

2) Dyrektor Szkoty zarzadza kontrole zbiorow bibliotecznych co pig¢ lat przy udziale
przynajmniej trzech osob;

3) przynajmniej raz w roku przydziela bibliotece budzet stosownie do postulatow bibliotekarza
i nauczycieli przedmiotowych — fundusze przeznaczone sg z budzetu szkoty, Rady

Rodzicow lub innych ofiarodawcow.

§ 28.1. Swietlica szkolna jest przeznaczona dla ucznidéw, ktérzy musza dhuzej (przed i po lekcjach)

przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace

dhuzszego pobytu w szkole.

2.

S N A

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty, ktora szkota
organizuje w odpowiednich pomieszczeniach, dysponujac wykwalifikowang kadrg i §rodkami
finansowymi.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5) upowszechnianie kultury zdrowotnej,

6) wspodldzialanie z nauczycielami i rodzicami uczestnikéw $wietlicy.

Za realizacje zadan $§wietlicy odpowiedzialni s3 wychowawcy swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie powinna przekraczac 25 uczniow.

Za prawidlowg klasyfikacje uczniow do §wietlicy odpowiedzialny jest wicedyrektor szkoty.
Zakres zadan $wietlicy ustala wicedyrektor.

Dokumentacje pracy swietlicy stanowia:

1) dzienniki zajec,

2) wnioski o przyjecie dzieci do $wietlicy,

3) listy obecnosci.
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Rozdzial 4

Zasady naboru i rekrutacji do Szkoly
Podstawowej nr 122 w L.odzi

§ 29.1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego. Kontrolowanie spetniania tego obowigzku nalezy do zadan Dyrektora
szkoty.
2. 0Od 2016 roku obowigzek szkolny zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w p. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 Ustawy Prawo o$wiatowe oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko skonczy 9 lat.

7. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, na wniosek rodzicow odracza
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
8. Wniosek, o ktorym mowa w p. 7 rodzice sktadaja do Dyrektora szkoty w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ponownie ztozy¢ w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 8 lat. Kazdorazowo wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 31

sierpnia w roku szkolnym, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie obowigzku

szkolnego. Odroczenie dotyczy roku szkolonego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie

obowigzku szkolnego.

40



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do wniosku, o ktorym mowa w p. 7, dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy prawo
oswiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, o ktérym mowa w p. 6, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty,

w obwodzie ktdrej uczen mieszka, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przyjecie do klasy pierwszej ucznidéw, ktorzy zamieszkuja w obwodzie szkoty, nastepuje

z urzgdu na podstawie zgloszenia wyboru szkoty.

Kandydaci spoza obwodu moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej (jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami) po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na wniosek rodzicow
ztozony do Dyrektora szkoty. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w Lodzi w
sprawie okreslenia kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy
pierwszej szkoly podstawowej prowadzonej przez Miasto £.6dzZ dla kandydatow zamieszkatych
poza obwodem tej szkoty oraz przyznania im okreslonej liczby punktow.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére sg spoza obwodu,

a ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoly, takze podlegaja postepowaniu rekrutacyjnemu.

Whioski o przyjecie do szkoty dziecka zamieszkujacego poza obwodem szkoty beda
rozpatrywane przez szkolng komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora szkoty.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow réwnej ilosci punktow komisja rekrutacyjna,
ustalajac kolejnos¢ klasyfikacji, bierze pod uwage miejsce szkoly na liscie preferencji
kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowane;j).

Szkolna komisja rekrutacyjna opublikuje listy zawierajace imiona i nazwiska kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz

najnizsza liczbe punktdéw, ktéra uprawnia do przyjecia do szkoty.
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19.

20.

21.

22,

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych zostang opublikowane zgodnie
z harmonogramem zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu Miasta Lodzi.

Szkolna komisja rekrutacyjna opublikuje liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie
internetowej Urzedu Miasta Lodzi.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych rodzice kandydata moga wystapi¢ do szkolnej komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Komisja w terminie 5 dni sporzadza uzasadnienie, ktore zawiera przyczyne odmowy przyjecia,
najnizszg liczbe punktéw uprawniajacych do przyjecia, liczbe punktow, ktore uzyskat kandydat.
W terminie 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzice mogg ztozy¢ odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji do Dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania, rodzice moga wnies$¢ skarge do sadu
administracyjnego na rozstrzygnigcie Dyrektora.

Szkota przeprowadza postepowanie uzupeiajace, jezeli po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Postepowanie to przeprowadza si¢ zgodnie
z kryteriami opisanymi w ust. 3 1 zasadami dotyczacymi postgpowania rekrutacyjnego.

O ilosci wolnych miejsc w klasach, do ktorych przeprowadza si¢ rekrutacje uzupetniajaca,
decyduje Dyrektor szkoty.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu szkolty na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.
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DZIAL V

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 30.1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godnosci,

zapoznania si¢ z wymaganiami programowymi i kryteriami oceniania;
wspotdecydowania w sprawach dotyczacych organizowania zycia szkolnego poprzez
dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji mlodziezowych istniejacych w/ 1
przy szkole;

zyczliwego traktowania w toku procesu dydaktyczno-wychowawczego;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
nauce;

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomocy materialnej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki w trakcie zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi pod
opieka nauczyciela 1 po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi

za udostepnianie pomieszczen, sprzetu lub pomocy dydaktycznych;

13) odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych i

Swigtecznych;
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14) ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie

z chronologia wprowadzania przez MEN).

§ 31.1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz w zasadach warunkujacych
bezpieczenstwo ucznia na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji;

3) dbac o tad, porzadek, dyscypling i higiene, szanowac cudzg wlasnos$¢, klasy i kolegow
oraz mienie szkoty;

4) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie; uczniowi zabrania si¢ samowolnego opuszczania
budynku szkolnego; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przebywanie uczniéw na
boisku szkolnym w czasie niezorganizowanym przez placowke;

5) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu wszelkich
srodkow odurzajacych;

6) dostosowac stroj do sytuacji i okolicznosci; zgodnie z zachowaniem estetyki i dobrego
smaku ubior nie powinien zwraca¢ uwagi na odkryte czgsci ciata;

7) codziennie zmienia¢ obuwie (na czyste obuwie szkolne) i pozostawia¢ okrycia
wierzchnie (kurtki) w szatni szkolnej;

8) kulturalnie i bezpiecznie spedza¢ przerwy migdzylekcyjne na pietrze, na ktérym uczen
ma kolejne zajgcia edukacyjne;

9) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz 1 w czasie wspdlnych wyjs¢;

10) szanowac¢ godno$¢ wiasna, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek
1 kolegdw oraz gosci szkoly;

11) przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania i respektowac polecenia nauczycieli,
opiekundw lub innych pracownikéw podczas zaje¢, uroczystosci szkolnych, wszelkich
wyj$¢ poza teren szkoty oraz przerw miedzylekcyjnych;

12) powstrzymania si¢ od zachowan agresywnych, stosowania wobec innych przemocy
fizycznej, stownej 1 psychicznej, zawlaszczania cudzego mienia, stosowania szantazu,
wytudzania i zastraszania;

13) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, z wyjatkiem sytuacji aprobowanych przez

nauczyciela;
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14) przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania wizerunku innych osob bez ich zgody,
rozpowszechniania i ogladania tresci szkodliwych, np. pornograficznych;

15) zachowywac kulture jezyka (uczen nie uzywa wulgaryzmow);

16) systematycznie pracowac¢ nad wlasnym rozwojem, poglebia¢ swe zdolnosci
1 zainteresowania;

17) przestrzega¢ wszystkich zapiséw zawartych w regulaminach obowiazujacych w szkole.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 32.1. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze statutowe;.

§ 33.1. Uczniowi mozna przyzna¢ nagrod¢ za wyrdzniajaca nauke, prace na rzecz szkoly, wzorowa

postawe, wybitne osiggnigcia, dzielno$¢ i odwage. Uczeh moze otrzymac nastepujace wyrdznienia

1 nagrody:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniéw danej klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spolecznosci szkolnej;
3) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa;
5) dyplom uznania;
6) dla ucznia klasy 6smej — odznaka ,,Ztoty Laur” za $rednig edukacyjng co najmniej 5,0

1 wzorowa ocen¢ z zachowania uzyskang przez trzy ostatnie lata nauki tj. na koniec klasy

VI, VII 1 VIII.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5. W szkole nie obowigzuje hierarchicznos$¢ przyznawania nagrdd, a jej rodzaj zalezy od jakosci

zashug.

§ 34.1. Na ucznia mozna natozy¢ kare. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, lekcewazenie nauki
1 innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢
ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagan¢ wychowawcy,

3) zawieszenie prawa do udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,

4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) nagang Dyrektora,

6) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole.

2. Kary wymienione w punktach 1) — 4) stosowane s3 na podstawie decyzji wychowawcy, a kara
wymieniona w punkcie 6)— na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

4. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu wlasnemu, innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych szkoty;

2) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego szkoty;

3) popada w konflikt z prawem: wymuszanie, rozboj, substancje psychoaktywne, zastraszanie,
pobicie, kradziez, naruszanie godnosci osobistej nauczyciela itp.;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoly.

5. Od wymierzonej kary przeniesienia do réwnolegtej klasy w swojej szkole przystuguje uczniowi
lub jego rodzicom pisemne odwotanie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
potwierdzenia podpisem otrzymania wiadomos$ci o wymierzonej karze. Dyrektor szkoty
powoluje zespot w skladzie: Dyrektor lub jego zastepca, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog i wychowawca, ktory rozpatruje zasadno$¢ wymierzenia kary. O swojej decyzji
zespol ten powiadamia osobe odwotujacy sie.

6. Wymagana jest gradacja kar z wyjatkiem przypadkoéw wymienionych w ust. 1,
punkty 1), 2),3) 1 4).
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Rozdzial 3

Tryb skladania skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia

§ 35.1. Wymogi zwigzane z przyj¢ciem skargi:

1) jezeli uczen stwierdzi, iz zostato naruszone w stosunku do niego jedno
z podstawowych praw, to ma podstawy do wystapienia ze skarga;

2) przedmiotem skarg moga by¢ wylacznie dzialania wladz szkolnych (Dyrektora,
nauczycieli, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego); skargi
nie moga by¢ kierowane przeciwko innym uczniom;

3) przed wystgpieniem ze skargg nalezy wykorzysta¢ wszystkie dostepne w danej szkole
srodki prawne, ktore moga doprowadzi¢ do pozytywnego rozstrzygnigcia sprawy
stanowigcej przedmiot skargi; nalezy w sposob wtasciwy korzystaé
z dostepnych Zrédet prawnych funkcjonujacych w szkole (STATUT), uwzgledniajac
terminy 1 inne rygory proceduralne;

4) skarge nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia wydania orzeczenia,
postanowienia lub decyzji przez wtasciwy organ szkoty;

5) skarga musi pochodzi¢ od osoby uprawnionej — jest nig uczen lub w jego imieniu rodzic,
ktory uwaza, ze uczen stat si¢ ofiarg naruszenia praw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka, Ustawie o systemie o§wiaty lub jej przedmiotowych
rozporzadzeniach przez ktorys z organdw szkoly: Dyrektora, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego;

6) Skarga nie moze by¢ anonimowa.

2. Sposob wystepowania ze skarga.

1) Jesli zdaniem ucznia badz osoby uprawnionej do ztozenia w jego imieniu skargi, skarga
dotyczy ktorego$ z praw zawartych badz to w Konwencji Praw Dziecka, badz w Ustawie
o0 systemie o$wiaty i jej rozporzadzeniach, i spetnia ona wszystkie wyzej wymienione
wymogi, to powinien on powiadomi¢ w pierwszej kolejnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego, kierujgc do niego pismo na adres szkoty, zawierajace nizej podane dane:
a) krotkie przedstawienie przedmiotu skargi;

b) okreslenie, ktore z praw zostalo zdaniem skarzacego naruszone;
¢) informacje, jakie §rodki prawne zostaty wykorzystane;
d) kopie oficjalnych decyzji w tej sprawie.
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2) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego powiadamia Dyrektora szkoly o zlozonej skardze.

3) Dyrektor szkoty po konsultacji z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i1 Rzecznikiem Praw Ucznia,
rozpatruje skarge:

a) w przypadku stwierdzenia oczywistej przeszkody, ktora nie pozwala na przyjecie
skargi do rozpoznania, opiekun Samorzadu Uczniowskiego informuje o tym fakcie
skarzacego;

b) w przypadku, gdy sprawa speinia warunki rejestracji jako skarga, Dyrektor szkoty
wraz z pedagogiem rozpatruje ja w najpozniej w ciggu 30 dni od jej otrzymania;

w sytuacji wymagajacej dluzszego czasu na jej rozpatrzenie Dyrektor pisemnie

powiadamia skarzacego o przewidywanym terminie zalatwienia sprawy.
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DZIAL VI

Rozdzial 1
Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.1. Ocenianie w szkole przebiega w dwoch nurtach:

1) ocenianie szkolne biezace 1 klasyfikacyjne na koniec kazdego okresu zajec
edukacyjnych, w tym roczne;

2) ocenianie zewngtrzne, organizowane przez wtadze o§wiatowe w postaci sprawdzianow
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw realizujacych obowiazek szkolny, reguluja odrgbne
przepisy.

2.  Wewnatrzszkolny system oceniania dotyczy biezacego, klasyfikacyjnego oraz rocznego
oceniania uczniow.

1) Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

6) przekazywanie nauczycielowi informacji zwrotnej na temat efektywnosci jego pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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10.

11.

3) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce;

6) klasyfikowanie srodroczne i koncoworoczne przeprowadza si¢ wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole;

7) przeprowadzanie egzamindow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczniowie oceniani sg za:

1) prace podczas wykonywania réznych ¢wiczen, zadan ustnych i pisemnych oraz
sprawdzianow i testow;

2) postepy w pracy, zaangazowanie.

Oceny wyrazane w stopniach szkolnych dzielg si¢ na:

1) biezace — s3 ocenami wspomagajacymi, majacymi na celu monitorowanie rozwoju
ucznia, pozwalajg na opisanie roznych aspektow szkolnych osiggnie¢ ucznia;

2) klasyfikacyjne i roczne — majace na celu sumowanie 0siggni¢¢ ucznia
w okresie 1 na koniec roku szkolnego, pozwalaja na analiz¢ 1 monitorowanie wynikow
pracy ucznioéw 1 szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie oceny
klasyfikacyjne lub roczne ustala nauczyciel zastepca, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie nalezy:

1) okreslenie szczegdtowych wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez
niego szkolnych plandw nauczania zgodnych z aktualnie obowigzujacg podstawa
programows;

2) okreslenie sposobow sprawdzania osiggniec i kryteriow oceniania uczniow;
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3) systematyczne obserwowanie, dokumentowanie i ocenianie postepoOw uczniow w nauce
1 nabywaniu przez nich nowych umiejetnosci;

4) okreslenie poziomu umiejetnosci kazdego ucznia w odniesieniu do rozpoznanego stanu
jego mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych.

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

14. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w ust. 12 pkt.:

1) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom (nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
specjalistycznej);

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. Kontrakt z uczniami:

1) kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci;

2) wszystkie oceny sg jawne dla uczniow i ich rodzicow;

3) prace klasowe, krotkie sprawdziany (kartkéwki) 1 odpowiedzi ustne sa obowigzkowe;

4) jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, to powinien napisac ja w ciagu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

5) uczeh moze przystapi¢ do ponownego napisania pracy pisemnej w terminie

uzgodnionym z nauczycielem, ale nie przekraczajacym 2 tygodni; uzyskana ocena jest

51



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

dopisana do poprzedniej w dzienniku elektronicznym Librus jako ,,poprawa” z
zachowaniem kategorii poprzedniej oceny;
6) uczen, ktory nie przystapit do ponownego napisania pracy w wyznaczonym terminie,
traci prawo do ponownego jej napisania;
7) krotkie sprawdziany mogg obejmowac material maksymalnie z trzech ostatnich
tematow;
8) nie ocenia si¢ ucznidw do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole;
9) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych).
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw o zasadach
oceniania zachowania.
Nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania w zakresie swoich przedmiotow
nauczania i zapoznajg z nimi uczniow.
Kryteria ocen sg jawne i dostepne dla ucznidow i ich rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene ma obowigzek ja uzasadni¢ w formie pisemne;j.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na okres trzech dni.

Uczniowie klas 11 IV pisza testy diagnostyczne na poczatku roku szkolnego.

W klasie IV test diagnostyczny obejmuje matematyke, jezyk polski i jezyk angielski. Uczniowie
klas III pisza test kompetencji na koniec I etapu edukacyjnego, tj. na koniec klasy III. W kasach
V — VII przeprowadzany jest test sprawdzajacy z matematyki, jezyka polskiego 1 jezyka
angielskiego na koniec I okresu. W klasach VIII przeprowadzany jest probny egzamin
6smoklasisty. Ocena z testow diagnostycznych i probnego egzaminu 6smoklasisty wpisywana
jest do dziennika elektronicznego Librus w formie warto$ci procentowe.

W klasach IV — VI mozna przeprowadzi¢ dwie kartkdwki w ciggu dnia; w klasach VII — VIII
trzy kartkoéwki w ciggu dnia. Kartkowki sg zapowiadane 1 obejmujg maksymalnie trzy ostatnie
tematy lekcyjne. W klasach IV — V mozna przeprowadzi¢ dwie prace klasowe tygodniowo.
W klasach VI — VIII mozna przeprowadzi¢ trzy prace klasowe tygodniowo.

Uczniowie klas IV — VIII sg zapoznawani z wynikami prac pisemnych w terminie do 2 tygodni
od dnia przeprowadzonego sprawdzianu.

Prace pisemne uczniow sg przechowywane do konca danego roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
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25.

26.

27.

28.

29.

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego wystawiane przez rodzicoéw nie mogg tworzy¢

ciggu dhuzszego niz jeden tydzien.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,

drugiego jezyka obcego lub zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor

szkoly na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub
zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ",,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii;

3) Uczen nie begdzie musiat ¢wiczy¢, ale bedzie musiat by¢ obecnym na lekcjach
1 uczestniczy¢ w nich w kazdy inny mozliwy sposob, np. poznajac zasady gier zespotowych,
uczac si¢ przez obserwacje prawidtowego sposobu wykonywania ¢wiczen
demonstrowanych przez nauczyciela i wykonywanych przez kolegow z klasy lub grupy.

O ustaleniach zawartych w tym dokumencie wychowawcy powiadamiajg uczniow

1 ich rodzicéw w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego lub natychmiast po kazdorazowe;

jego zmianie.

Klasyfikowanie $rodroczne to okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw.

Przeprowadza si¢ je na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ na 2 tygodnie przed koncem II okresu,

tj. przed koncem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw informuja

ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla nich ocenach rocznych
poprzez zapis oceny w dzienniku elektronicznym Librus. Przewidywana ocena moze ulec

zmianie w zaleznos$ci od postgpow w nauce lub ich brakow. Rodzice uczniow klas I — III

otrzymuja propozycj¢ oceny opisowej z zachowania 1 zaje¢ edukacyjnych zgodnie z systemem

oceniania w edukacji wezesnoszkolnej. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej pojawia si¢
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30.

31.

32.

jako proponowana roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zachowania i zaj¢¢ edukacyjnych i
jest ona przekazywana rodzicom/opiekunom zatacznikiem poprzez dziennik elektroniczny
Librus. Ostateczna roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zachowania i zaje¢ edukacyjnych
trafia do rodzicow réwniez poprzez dziennik elektroniczny Librus i musi by¢ identyczna z
zapisem na $wiadectwie 1 arkuszu szkolnym dziecka.; tylko ocena z religii i etyki jest wyrazona
cyfra.

Na miesigc przed klasyfikacja uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg poinformowani o
przewidywanej dla ucznia §rdédrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej, nieklasyfikowaniu oraz
nagannej ocenie z zachowania. Informacja o tych zagrozeniach jest przekazana poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym Librus wraz z wiadomoscig zawierajacg warunki jej poprawienia.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (okresowa) oceng klasyfikacyjna.

Uczen moze nie bra¢ udzialu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie,” jezeli jego

rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

§ 37.1. Ocenianie ucznidéw na pierwszym etapie edukacyjnym ma charakter opisowy. Wyjatkiem jest

przedmiot religia/etyka, gdzie obowigzuje ocenianie wedtug skali szesciostopniowe;:

6 — stopien celujqcy

5 — stopien bardzo dobry

4 — stopien dobry

3 — stopien dostateczny

2 — stopien dopuszczajgcy

1 — stopien niedostateczny
Ocena opisowa to ustna i1 pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego. W ocenie opisowej nauczyciel wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci lub
rozwijaniem uzdolnien. Ocena opisowa dostarcza informacji: uczniowi — rodzicom —
nauczycielowi:
1) uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, daje wskazowki, jak

pokona¢ napotkane trudnosci, radzenia sobie z nimi, motywuje do dalszego wysitku, jest

zache¢ta do samooceny, umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci,
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2) rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej
beda mogli w pore podejmowac wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidlowego
rozwoju,

3) nauczycielowi — dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w
danym momencie edukacji, oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z
uczniem jest efektywny.

Ocenianie stuzy dziecku i pozwala mu korygowac swe postepowanie. Ocena ucznia powinna

by¢ efektywna, oparta na konkrecie, ukazujgca autentyczne zainteresowania, nagradzana za

osiggniecia 1 wysitek. Jest zrodlem informacji o warto$ci jego pracy, ma zachecaé 1 uwzgledniaé
stopien trudnos$ci dla kazdego ucznia.

Ocena opisowa spelnia nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczna — daje odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazuje informacje, co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac,
nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiada na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym
musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonalié;

4) motywacyjng — zacheca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac wiary we
wlasne sily 1 nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu;

5) rozwojowa — odpowiada na pytania, czy dokonuja si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest
tempo 1 dynamika tych zmian.

Elementami oceniania sg:

1) oceny klasyfikacyjne /opisowe - ($rodroczna i roczna), ktore sg podsumowaniem osiggnigc
w danym okresie na ptaszczyznie postgpow edukacyjnych i zachowania. Oceny te pozwalaja
na monitorowanie i analiz¢ wynikow pracy ucznia i szkoly; ocena $rdédroczna — jest
wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia 1 wskazowki dla ucznia dotyczace
postepoOw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego; ocena ta jest skierowana do
dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej; ocena roczna — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $§rodrocznej; ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej

wspomagac¢ dziecko w dalszym jego rozwoju;
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2) ocena biezaca (sSrodokresowa) — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy;
wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomoca skali ocen: 6,5,4,3,2,1
z komentarzem lub bez niego.
6. Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje réwniez w dzienniku lekcyjnym, na
wytworach pracy ucznia, w zeszycie ucznia, na sprawdzianach, kartach pracy itp.
7. Stopien opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych wymaganiami programowymi
wyrazany jest w nastepujacej skali ocen:
stopien / skrot literowy / oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6,
bardzo dobry bdb 5,
dobry db 4,
dostateczny dst 3,
dopuszczajacy dop 2,
niedostateczny ndst 1.
8. Oceny w skali od 1 — 6 ; ocena okresla poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do
standardow wymagan:
1) Ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) uczen biegle 1 systematycznie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych w zakresie podstawy
programowej;
b) wlacza si¢ w zajecia edukacyjne i jest do nich zawsze przygotowany;
c) proponuje tworcze i $miate rozwigzania problemow i zadan;
d) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
e) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig).
2) Oceneg bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania;
b) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;
¢) potrafi samodzielnie zdobywac¢ informacje.
3) Oceng dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
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4) Oceng dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada umiejetnosci w zakresie przewidzianym w podstawie programowe;j;
b) posiada wiedzg niepetng, nieusystematyzowana, przyswojong w roznym stopniu, ale
opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki na
WYyZSzym poziomie.
5) Oceng¢ dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie
z lekcji;
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;
¢) ma braki w wiedzy i umiejetnosciach niewykluczajace przyswajanie nowych tresci
programowych.
6) Oceneg niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie rozumie podstawowych poje¢;
b) nie potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywac prostych problemow;
¢) ma braki w wiedzy i umiejetnos$ciach uniemozliwiajace przyswajanie nowych tresci .
9. Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-technicznej nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.
10. W klasach I — III ustala si¢ nastgpujaca skale punktowo — procentowa ocen prac pisemnych:
6—-98-100%,

5-90-97%,
4-70-89%,
3-50-69%,
2-30-49 %,
1-0-29%.

11. Ocenie uczniow klas I — III podlega:
1) praca podczas wykonywania zadan ustnych 1 pisemnych, ¢wiczen, sprawdzianow, testow,
polecen;
2) postepy w osiagnigciach (a nie ich stan) obejmujacych wiedze i umiejetnosci
w zakresie: mowienia, stuchania, pisania, logicznego 1 twérczego myslenia, umiejetnosci
matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, rozwoju fizycznego, psychicznego,

spotecznego.
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12. Ocena z zachowania jest rowniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia

13.

14.
15.

obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych oséb oraz aktywnosci

spotecznej. Wystawia ja wychowawca biorac pod uwage:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych,
stosunek do wypeliania obowigzkéw szkolnych,

aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i klasy.

Oceny w postaci komentarza, punktacji sa jasno okreslone, jawne dla uczniow i ich rodzicoéw.

Pisemne prace kontrolne oraz kart¢ obserwacji zarowno uczen, jak 1 jego rodzice moga

otrzyma¢ do wgladu.

Zasady klasyfikacyjne uczniow klas I — III sg takie same jak dla uczniéw klas IV — VIII.

Zasady promowania:

1))

2)

3)

uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej;
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia I —III na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
klasy;

na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 38.1. Ocenianie ucznidéw na drugim etapie edukacyjnym, tj. w klasach IV — VIII; za osiagnigcia

edukacyjne biezace, potroczne i roczne uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

6 — stopien celujqcy,

5 — stopien bardzo dobry,
4 — stopien dobry,

3 — stopien dostateczny,

2 — stopien dopuszczajgcy,

1 — stopien niedostateczny.
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2. W ocenach czgstkowych klas IV — VIII nie stosuje si¢ znakow ,,+” oraz ,,-,, ; oceny okresowe

i roczne tez sg ocenami petnymi.

3. Ocenie podlega:

1) wiedza,

2) umiejetnoscei,

3) logiczne i analityczne mys$lenie,

4) wysitek 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow w zakresie przedmiotow: technika, plastyka,

wychowanie fizyczne 1 muzyka.

4. Nauczyciel oceniajac ucznia wystawia stopnie szkolne wedtug skali za:

1) wykonywanie zadan ustnych i pisemnych, testow;

2) innych zadan wynikajacych z zadan oceniania zintegrowanego (ocenianie zintegrowane

rozumiane jest jako sprawdzanie wiecej niz jednej sprawnosci jednocze$nie, np. wypowiedz

pisemna, dyktando, prezentacja usta i pisemna, odegranie scenki, stworzenie przez uczniow

inscenizacji 1 dialogdéw i1 zaprezentowanie ich na lekcji, wykonanie plakatu, praca

projektowa, praca w grupach).

5. Ocenianie testow wyraza si¢ w procentach przeliczonych na stopnie szkolne:

6—-98-100%,

5_
4—
3
2

1

90 — 97%,
70 — 89%,
50 - 69%,
30 —49%.,
-0-29%

6. Zasady dokonywania oceny wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1) ocena §rodroczna jest Srednig wazong ocen, ktorym przypisano odpowiednie wagi,

obliczong ze wzoru:

X =

Wi X1+tWwWa- X2+ ...+Wn-Xn

gdzie odpowiednio:

wl+w2+ .. +wn,

[x1, x2,...xn] — 0znacza zbidr ocen,

[wi, wa,...wn] — 0Znacza wagi ocen,

2) ocenom otrzymanym przez ucznia z przedmiotéw edukacyjnych przypisuje si¢ nastgpujace

wagi:
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Waga ocen Rodzaj prac ucznia

6 — laureat/ finalista konkursu

— prace klasowe,

— znaczgce osiggni¢cia w konkursach

— kartkowki,

— odpowiedzi ustne,

— dyktanda,

3 — glosne czytanie,

— testy cichego czytania ze
Zrozumieniem

— projekty

— praca na lekcji,
— praca w grupach,
— referaty,

— recytacje

3) ocenom otrzymanym przez ucznia z wychowania fizycznego przypisuje si¢ dodatkowo

nastgpujace wagi:

Waga ocen Rodzaj prac ucznia

— aktywno$¢ i zaangazowanie:

5 — praca na lekcji

— nieprzygotowanie
3 umiejetnosci:

— sprawdziany

4) ocenom otrzymanym przez ucznia z muzyki, plastyki i techniki przypisuje si¢ dodatkowo

nastepujace wagi:

Waga ocen Rodzaj prac ucznia

— dziedziny sztuk plastycznych

— zadania praktyczne z techniki

. — zadania praktyczne z muzyki (Spiew,
gra na flecie, dzwonkach)

3 — projekty

5 — wiedza o sztuce, o muzyce i techniczna

— prowadzenie zeszytu
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7.

10.

11.

12.

Przyjmuje si¢ nastepujace oceny $rodroczne i roczne wynikajgce ze Sredniej wazonej:
< 1,60 niedostateczny,
1,61 — 2,60 dopuszczajacy,
2,61 — 3,60 dostateczny,
3,61 — 4,60 dobry,
4,61 — 5,60 bardzo dobry,
0d 5,61 celujacy.

Oceng celujaca moga rowniez uzyskaé uczniowie z danego przedmiotu, jesli sa laureatami lub finalistami
Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowych

Uczen oceniany jest systematycznie i wielostronnie na podstawie ¢wiczen i zadan, prac

pisemnych i odpowiedzi ustnych. Liczba ocen czastkowych z przedmiotu zalezy od jego

specyfiki 1 liczby godzin w tygodniu, tzn. przy 1 godzinie tygodniowo minimum 3 oceny, a

przy dwoch lub wigcej godzinach — minimum 4 oceny w okresie z uwzglgednieniem réznych

obszaréw oceniania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania;

2) uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasie programowo nizszej, uzyskat
oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz
obowigzkowo przystapit do egzaminy 6smoklasisty.

Uczen moze odwolac¢ si¢ od oceny: dyrektor zobowigzany jest zorganizowa¢ sprawdzian

wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen moze uzyskac ocene wyzsza niz ta, ktora wynika z obliczonej $redniej wazone;.

Nauczyciel przy wystawianiu oceny kieruje si¢ mozliwosciami ucznia, wkladem jego pracy

oraz poczynionymi postepami. Pod uwage brane sg réwniez inne formy aktywnosci takie
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jak: osiagniecia w konkursach, udziat w kotach zainteresowan, wykonywanie prac

dodatkowych.

§ 39.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty i stanowi
podstawe srodrocznej i rocznej oceny zachowania.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia, wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione, brak
spdznien.
3. W klasach I - III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ma charakter opisowy.
Biezace ocenianie zachowania dokonywane jest wedlug nastepujacej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne
4. Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne,

1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) samowolne opuszczenie przez ucznia terenu szkoty (ucieczka z lekcji) skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania o jeden stopien.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7. Nie ocenia si¢ zachowania uczniowi realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkolg.

§ 40.1. Ocena z zachowania ucznia w klasach I - III ma charakter opisowy.
2. Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza klasa.
3. Do obszaréw aktywnosci branych pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania uczniow
kl. T —III naleza:
1) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne 1 nie spdznianie si¢ (spoznienie na lekcje to
nieobecnos¢ ucznia nie dluzsza niz 5 minut od jej rozpoczecia;
2) systematyczne, staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢¢, przynoszenie przyborow szkolnych
1 innych pomocy;
3) systematyczne, staranne i dobrze zorganizowanie swojej pracy;
4) aktywna i efektywna praca w czasie zaj¢¢;
5) rozwijanie swoich zdolnosci i zainteresowan, udziat w konkursach;
6) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, w apelach 1 dziataniach SU;
7) dbanie o wlasciwg atmosferg w klasie, odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolegdw,
nauczycieli, pracownikow szkoty;
8) kultura osobista, ktora jest wzorem dla innych;
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dbanie o wlasne zdrowie;
10) otwartos$¢ na sugestie nauczyciela.
4. Srodroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych,
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2) kultura osobista,

3) wspotdziatanie,

4) samodzielnos¢.

Oceng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac w tej sprawie:

1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,

2) opini¢ pracownikow szkotly,

3) samoocen¢ ucznia.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

W ramach oceniania biezacego przyjeto nastepujace kryteria i skalg ocen:

1) Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

wyrdznia si¢ sposrdd spotecznosci uczniowskiej swoim zaangazowaniem w zyciu klasy
lub szkoty;

bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, umiejetnie wspotdziata w grupie
rowiesniczej;

jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania, wytrwale pokonuje
trudnosci;

tworczo realizuje zadania grupowe, proponujac ciekawe rozwigzania jako lider;
zdobywa wiedz¢ wykraczajaca poza program;

posiada kulture osobista mogaca by¢ wzorem dla innych;

pomaga stabszym kolegom w nauce, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

szanuje mienie klasy i szkoty oraz posiada wysoki stopief kontroli i samooceny;
systematycznie chodzi do szkoty, wszystkie godziny ma usprawiedliwione, nie sp6znia
si¢;

jest inicjatorem imprez klasowych lub szkolnych, pomaga w ich realizacji;

osigga szczegdlne wyniki w konkursach pozaszkolnych, szkolnych, przedmiotowych,

sportowych 1 innych.

Bardzo_dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

uczen bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;
wypehnia solidnie swoje obowigzki;
nie sprawia zadnych klopotéw wychowawczych (ani na przerwie, ani na lekcjach);

umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej, chetnie podejmuje role lidera;
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3)

4)

5)

e) wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy;

f) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

g) jest kulturalny wobec wszystkich;

h) wykazuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

1) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, moze mie¢ 3 spdznienia w ciggu okresu.

Dobre — ocena wyjsciowa

a) kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen;

b) nie sprawia klopotow wychowawczych,;

¢) nie jest bierny na potrzeby réwiesnikow, cho¢ zdarzajag mu si¢ sytuacje konfliktowe;

d) ma poczucie odpowiedzialno$ci za tad i porzadek w klasie;

€) W czasie przerw swoim zachowaniem nie zagraza sobie i innym uczniom,;

f) wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione, moze mie¢ 4 spéznienia w ciggu okresu.

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) kultura osobista budzi zastrzezenia (uczen nie okazuje szacunku kolegom
1 pracownikom szkoly, nie dba o kulture stowa);

b) przeszkadza na lekcjach, przejawia postawy niekolezenskie;

¢) ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych lub do 6 spdznien w ciggu okresu;

d) nie wypetia swoich obowigzkéw (nie dotrzymuje terminéw), czesto zapomina
potrzebnych do zaje¢ przybordéw szkolnych lub innych materiatow;

e) W czasie przerw swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych ucznidéw;

f) jest bierny podczas zaje¢ szkolnych, czy podczas organizowanych imprez klasowych
1 szkolnych;

g) nie wypelnia przydzielonych mu zadah np. zaniedbuje obowiazki dyzurnego.

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne;

b) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

¢) nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przybordéw szkolnych, materiatow itp.;

d) jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, uzywa wulgarnych stow;
e) czesto popada w konflikty, wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow;

f) szantazuje innych i wytudza od nich rézne rzeczy;

g) przeszkadza na lekcji, lekcewazy polecenia nauczyciela;

h) przywlaszcza sobie cudze rzeczy;

1) niszczy cudzg wlasnos¢ i sprzet szkolny;

j) przynosi i posiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie i innych;

65



k) czesto spdznia si¢ 1 wagaruje, ma ponad 7 spéznien w ciggu okresu, liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 5;
1) w czasie przerw swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych
uczniow.
6) Naganne
Kryteria sg takie same jak dla oceny nieodpowiedniej, a ponadto:
a) uczen nie respektuje ogdlnie przyjetych norm zachowanial
b) uczen nagminnie uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy i przywtaszcza sobie cudzg
wlasnos¢;
¢) nie wypelnia obowigzkéw szkolnych i ma do nich lekcewazacy stosunek;
d) jest agresywny i swoim zachowaniem zagraza innym, wykazuje naganne zachowania
wobec rowiesnikow;
e) uczen wchodzi w konflikty z prawem: bojki, kradzieze, wtamania, notowania na policji;

f) uczen siega po uzywki np. papierosy itp.

§ 41.1. Przy ocenie z zachowania w klasach IV — VIII bierze si¢ pod uwage nast¢pujace kryteria
i skale ocen:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania oceny bardzo
dobrej plus nastepujace kryteria:
a) wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w statucie szkoty, jest wzorem dla innych;
b) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 kolegdéw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote 1 poza nia;
c) jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np.
w nauce, uzupelnianiu zalegto$ci);
d) jestinicjatorem dzialan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
e) reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach;
f) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw, jest odpowiedzialny za
podjete zadania;
g) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

h) systematycznie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.
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2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

3)

w szczegblnosci:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

t)

wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w statucie szkoty;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;
nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i1 kolegow, nie
uzywa wulgarnego slownictwa;

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym;

jest taktowny 1 zyczliwie nastwiony do otoczenia;

wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na przejawy zla;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych os6b w tym do
kolegow;

szanuje godno$¢ wilasng i1 innych;

szanuje prace swoje 1 innych osob;

szanuje mienie szkoty 1 wlasnos¢ prywatna;

rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych;

wyroznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad (na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym);

dba o zdrowie swoje 1 innych;

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione, moze mie¢ 2 spdznienia w ciggu okresu;

w terminie usprawiedliwia godziny nieobecne (do jednego tygodnia).

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a)
b)
©)
d)
e)

wypetnia postanowienia zawarte w statucie szkoty;

stara si¢ bra¢ udzial w zyciu klasy i szkoty;

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

systematycznie 1 w miare¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji;

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia statutu
szkolnego uwag, stopien ich szkodliwosci spotecznej i1 osobistej jest maty,

a oddzialywania wychowawcze odnoszg skutek;
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4)

5)

g)

h)

)

k)
D

)

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, pozostawia po sobie porzadek;

stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow;

nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowa¢ kulturalnie;

nie prowokuje konfliktoéw 1 bojek, nie zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi;
jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom

1 pracownikom szkoty;

jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych;
wyrdznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi

W stroju galowym;

dba o zdrowie swoje i innych;

m) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

n)
0)
p)

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;
wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione, moze mie¢ 4 spoéznienia w ciggu okresu;

w terminie rozlicza si¢ z przekazywanej dokumentacji dla wychowawcy.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria :

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

czasami bywa nieprzygotowany do lekcji;

wykazuje niesystematyczno$¢, zdarza mu si¢ nie odrabia¢ prac domowych, zapomina
zeszytow 1 podrecznikow, zapomina obuwia na zmiang;

czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania;

zdarza mu si¢ postgpowac nieuczciwie, niekolezensko 1 lekcewazaco wobec innych;
w rozmowie zdarza si¢, ze uzywa wulgarnych stow;

narusza zasady dyscypliny w szkole 1 poza nia;

czgsto przeszkadza w prowadzeniu zajec;

swoim zachowaniem stwarza niebezpieczenstwo sobie 1 innym;

nie ulega natlogom 1 nie namawia do nich innych;

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkoly, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (widaé
postepy w pracy nad sobg);

moze mie¢ 5 nieusprawiedliwionych godzin lub 6 nieusprawiedliwionych spdznien

w ciggu okresu.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

notorycznie famie zasady statutu szkolnego;
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6)

b)

g)
h)

i)
3
k)
D
)

lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow,
podrecznikdw 1 innych niezbednych przyboréw szkolnych);

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ (rozmawia, wydaje gtosne okrzyki
1 niepotrzebne komentarze, chodzi po klasie, rzuca przedmiotami);

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

niewlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych, wyj$ciach poza szkote

1 wycieczkach;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow lub wykonuje je niedbale;

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty
1 kolegdw, uzywa wulgarnych stow;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

bierze udzial w bdjkach, ktamie, oszukuje (np. podrabia podpisy, usprawiedliwienia);
swoim zachowaniem prowokuje innych do zachowan agresywnych;

przynosi do szkoty i rozpowszechnia zdjecia o tematyce pornograficzne;;

na terenie szkoty uzywa telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego;

m) ma powyzej 5 nieusprawiedliwionych godzin lub ponad 7 spdznien w okresie.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

nie przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty;

notorycznie zaniedbuje i lekcewazy swoje obowiazki szkolne, ma negatywny stosunek
do nauki;

samowolnie wychodzi poza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

swoim zachowaniem daje zty przyktad rowiesnikom 1 wptywa na nich demoralizujaco;
zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi: stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
wy$miewanie;

wykazuje zachowania agresywne, w tym wymagajgce interwencji wymiaru
sprawiedliwosci (kradziez, pobicia, grozby);

rozmyslnie niszczy mienie szklone lub prywatne, nie poczuwa si¢ do obowigzku
naprawienia szkody;

dopuscit si¢ chuliganskich wybrykéws;

wobec nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegow jest arogancki, wulgarny

1 agresywny, narusza ich godnos¢, pokazuje obrazliwe gesty, poniza stownie
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1 pisemnie w tym na portalach spoteczno$ciowych, umieszcza ich zdjecia oraz filmy z
ich udziatem w Internecie;

j)  wykonuje zdjecia i nagrywa inne osoby bez ich zgody;

k) na terenie uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen multimedialnych;

1) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu 1 Zyciu wlasnemu i innych;

b) pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $srodki odurzajace lub je rozprowadza;

m) przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty (np. scyzoryk, néz, petardy, rzutki, proca)
oraz uzywki np. papierosy, alkohol, srodki odurzajace;

n) wagaruje, ma ponad kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych, notorycznie si¢ spdznia.

2. Ustalenia koncowe dotyczace zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Spdznienia rozpatrywane sg w dwoch kategoriach:

a) spoznienie usprawiedliwione przez rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciela,
pielegniarke np. po wizycie u lekarza, psychologa, pedagoga itp.;

b) spoéznienia, ktére nie podlegajg usprawiedliwieniu, to nicobecnosci ucznia dtuzsze niz 5
minut od rozpoczecia lekcji (z winy ucznia); nieobecnos¢ ucznia powyzej 15 minut
bedzie traktowana jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Zachowanie ucznia moze zosta¢ ocenione negatywnie (jako nieodpowiednie lub naganne)

rowniez wtedy, gdy spelnione sg tylko niektére pojedyncze kryteria lub uczen w razacy

sposob naruszyt jedno z wymienionych kryteriow.

Ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona (nie wigcej jednak niz o jeden stopien) pod

warunkiem, ze:

a) niewlasciwe zachowanie ucznia miato charakter incydentalny;

b) uczen przyznat si¢ do bledu, wyjasnit jego przyczyny 1 szczegolne okolicznosci;

¢) uczen okazat skruche, a bezposrednim tego nast¢pstwem byta zdecydowana poprawa
jego zachowania;

d) uczen zrobil wszystko, by zrekompensowa¢ ewentualne szkody, ktore powstaty w
wyniku jego niewtasciwego zachowania.

Jezeli uczen uzyska upomnienie wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny z

zachowania dobrej, bardzo dobrej, wzorowe;.

Jezeli uczen uzyska nagang Dyrektora/wychowawcy nie moze otrzymaé poprawnej, dobrej,

bardzo dobrej, wzorowej oceny z zachowania.
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§ 42.1. Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w Statucie szkoly 1 zgodnie z wymaganiami
przedstawionymi przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

1) poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 45 ust. 9 Statutu Szkoty;

2) wklasach I — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi;

3) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii organizowane w innych punktach katechetycznych
/poza szkota/ otrzymuja ocen¢ na Swiadectwie na podstawie wydanego zaswiadczenia, pod
warunkiem, ze organ prowadzacy szkole ustalit w drodze porozumienia z wlasciwym
ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym zasady prowadzenia zaj¢c.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I -III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasytikacyjne;j
zachowania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek rodzicéw/opiekuna prawnego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢

oceny zachowania.

§ 43.1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego - egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 42 ust. 4, 5, 6.1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 42 ust. 6.2) przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 42 ust 6.2), oraz jego
rodzicami, termin 1 liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen bedzie zdawa¢ egzaminy
klasyfikacyjne. Rodzice/opiekunowie prawni potwierdzaja podpisem terminarz wyznaczonych
egzaminow klasyfikacyjnych i otrzymuja zakres wymagan na egzaminy.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoly.
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10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 ust 2.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 44.1. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia. Uczen lub jego
rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, o ktorych mowa w
ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Powotana przez Dyrektora komicja ma
5 dni na decyzje.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4.1)b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 45 ust. 10.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) sklad komisji;
¢) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 44 pkt. 2.1);,
d) imig 1 nazwisko ucznia;
e) zadania — pytania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 2-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45.1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego. Poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

2.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,

techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Przed zakonczeniem roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie zostaja zapoznani z

wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego oraz zakresem wymagan egzaminacyjnych,

co potwierdzaja wlasnym podpisem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do kasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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DZIAL VII

Rozdzial 1

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow
w Szkole

§ 46.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na teren

Szkoly, sprawuja: pracownik obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

2.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, w trakcie
przerw mig¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracowni: informatyki,

fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢c,

opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Szkota wspoétpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca oddzialu lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty oraz przejecia opieki przez rodzica.
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8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w wyjatkowych sytuacjach mozna odwota¢ pierwsze
lekcje oraz zwolni¢ uczniéw z ostatnich lekc;ji.

9. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmuje inny pracownik
Szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator

Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Rozdzial 2

Procedury postepowania w przypadku
zagrozenia.

§ 47.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji, nalezy przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy
oddziatu. Wychowawca:
1) informuje o fakcie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 Dyrektora
Szkoty/Wicedyrektora;
2) wzywa do Szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacjg;
3) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz uczniem, w ich obecnosci;
4) w przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem; w toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do

specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym;
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5) jezeli rodzice odmawiajg wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych

6)

7)

zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje;

w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, upomnienie ucznia, spotkania z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel

instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykow, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od reszty ucznidow, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoly; gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka,

0 pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego
pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0sob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla 0s6b zatrzymanych —
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18

lat;
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6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 roku zycia)
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, Dyrektor Szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie Szkoty substancje przypominajaca wygladem

narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do
niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;

2) probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

3) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje;

4) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcza, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu substancje¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancja; nauczyciel nie moze samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnosé¢
zastrzezona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartos$ci teczki, Dyrektor Szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera ja do ekspertyz;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwltocznie przekazac ja do jednostki policji; wczeséniej probuje
ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje¢; cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

. W Szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania

pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz Szkoty jako instytucji w sytuacjach

innych niz wymienione w § 47. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.
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Rozdzial 3

Podstawowe zasady bezpieczenstwa uczniow
w Szkole

§ 48.1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza Szkota, organizowanych przez

nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) Sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) Niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke, w
razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe, sporzadzi¢ notatke o przebiegu wypadku i
przekazac ja do sekretariatu Szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoly, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po wyposazeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 49.1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach — przy organizacji zaj¢¢, imprez

1 wycieczek poza teren Szkoty liczbe opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢

uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng

niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece Szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek

oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

2.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu zajec,

imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéwa. przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Na udziat ucznia w wycieczce kierownik musi uzyska¢ pisemng zgodg¢ rodzicow.

Wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna 1 zatwierdzenia

karty przez Wicedyrektora Szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Wicedyrektorem Szkoty

inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia

przewodnika turystycznego, instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,

instruktora krajoznawstwa lub posiadajaca za§wiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow

wycieczek szkolnych.

Organizator zajec z klasa (grupa) poza Szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
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DZIAL VIII

Rozdzial 1

Zasady gospodarki finansowej, prowadzenia
dokumentacji, uzywania pieczeci i stempli

§ 50.1. Szkolg jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostkg budzetowa, dziatajacg zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Szkota zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych

i obstugi w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

3. Dyrektor szkoty okresla szczegdlowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow.
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DZIAL IX
Rozdzial 1
Uroczystosci i sztandar szkoly

§ 51.1. Uroczystosciami szkoty sa:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie pierwszoklasistow,

3) pozegnanie absolwentéw,

4) inne zwigzane ze §wigtami narodowymi,

5) inne zwigzane z zyciem szkoly.
Tres$¢ i forma uroczystosci nawigzuja do aktualnych wydarzen z zycia kraju i zycia szkoty.
Szkota posiada sztandar bedacy jej symbolem.
Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.

AN LI A

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
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DZIAL X
Rozdzial 1
Postanowienia koncowe

§ 52.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53.1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoly.
2. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) conajmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.
3. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
1) organy zarzadzajace 1 spoteczne szkoty;
2) nauczycieli i pracownikdw szkoty;
3) ucznidw;
4) rodzicow.
4. Inne sprawy nieuregulowane Statutem Szkoty rozstrzyga Dyrektor w uzgodnieniu lub

porozumieniu z organami szkoty lub organem prowadzacym.

§ 54.1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w Statucie.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za stworzenie warunkéw, ktdre umozliwiajg zapoznanie si¢ ze
Statutem wszystkich cztonkdw spotecznos$ci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych
uczniow klas pierwszych 1 innych ucznidw przyjetych do szkoty w czasie trwania roku

szkolnego.
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Statut

wchodzi w Zycie 7 dniem 10 wrzesnia 2024 r. po uchwaleniu
przez Rade Pedagogiczng
NA POSIEDZENIU W DNIU 10 WRZESNIA 2024 ROKU.
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